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Les formules So’Linkea :
2 choix efficaces et personnalisés pour vivre votre évolution professionnelle !
Formule « Rév’élation »
Idéale pour se découvrir en profondeur et définir un ou plusieurs projets
Phase préliminaire : Phase préliminaire :
Entretien de découverte, analyse de vos besoins et de vos attentes, mise en place du cadre et de | Entretien de découverte, analyse de vos besoins et de vos attentes, mise en place du cadre et
la convention (2 heures) de la convention (2 heures)
Phase d’investigation :
Phase d’investigation : Analyse de vos compétences transférables, vos atouts (soft skills), compréhension de vos
Analyse de vos compétences transférables, de vos atouts (soft skills), et de vos besoins besoins fondamentaux et de vos leviers de motivation.
fondamentaux. Test psychométrique et d’orientation professionnelle, exploration des intéréts professionnels
Test psychométrique et d’orientation professionnelle (méthode RIASEC). (méthode RIASEC), des valeurs fondamentales, découverte de vos Drivers et croyances
Exploration du marché / veille emploi, et validation de votre projet (12 heures) limitantes, enquétes métier, rencontre avec des professionnels pour ajuster le ou les projets
professionnels, optimisation des outils (CV et profil LinkedIn), exploration du marché puis
établissement de votre projet (20 heures)
Phase de conclusion :
Synthétiser votre projet et définir votre plan d’action (2 heures) Phase de conclusion :
Synthétiser votre projet et définir votre plan d’action (2 heures)
16 heures d’accompagnement individuel 24 heures d’accompagnement individuel £’
(5 séances d’1h30, et minimum 8h de travail personnel estimé) (12h d’entretien répartis sur 8 séances d’1h30, et 12h de travail personnel estimé)
2 a 3 mois 33 4 mois
1450€ TTC 1780€TTC
CPF* (reste a charge de 150€ a prévoir), OPCO, CFE, PDCE CPF* (reste a charge de 150€ a prévoir + différentiel), OPCO, CFE, PDCE
= Exonération du reste a charge si vous étes demandeur d’emploi, si vous bénéficiez d’un = Exonération du reste a charge si vous étes demandeur d’emploi, si vous bénéficiez d’un financement
financement de la part de votre employeur, d’un financement complémentaire d’'un OPCO ou d’une de la part de votre employeur, d’un financement complémentaire d’un OPCO ou d’une branche
branche professionnelle, Si vous mobilisez vos droits dans le cadre de votre Compte professionnel de professionnelle, Si vous mobilisez vos droits dans le cadre de votre Compte professionnel de prévention
prévention (C2P) ou encore si vous bénéficiez d’un abondement « accident du travail ou maladie (C2P) ou encore si vous bénéficiez d’'un abondement « accident du travail ou maladie professionnelle
professionnelle . ™ L . I . .
NB : prix préférentiel a 1 600 € TTC en cas d’auto-financement, avec possibilité de paiement en 3 a 4x
NB : prix préférentiel a 1 290 € TTC en cas d’auto-financement, avec possibilité de paiement en 3x fois sans frais.
fois sans frais.

*CPF : Décret du 26/02/2026 - Plafonnement du CPF a hauteur de 1 600€.



